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Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2024 год 

 

МБОУ «Школа № 173» Приволжского района г. Казани  
 (полное наименование образовательной организации) 

 

 

 

1. Общие сведения. 

 

1.1. Количество работников 53 чел.  

1.2. Из них членов Профсоюза 52 чел. (98,1 %) 

1.3. Избрано в состав профкома 5 чел. 

1.4. Председатель профкома Шигапова М.С., учитель русского языка и 

литературы  

1.5. Члены профкома: Тагирова Р.Ш., учитель физкультуры, Куприянова 

В.М., ЗДХЧ, Гараева В.Н., учитель музыки, Камалова Л.Ш., учитель 

биологии и химии.  

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда Камалова Л.Ш., 

учитель математики  

2. Уставная деятельность  

2.1. Проведено 1 заседаний профкома (дата, № протокола) 26.12.2024, 

протокол № 14. 

2.2. Проведено - профсоюзных собраний (тема, дата, № протокола) 

2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при руководителе, 

педагогических советах, производственных собраниях и т.п. (тема, дата) 

 2.4. Наличие плана работы профкома (дата утверждения на заседании 

профкома, № протокола) протокол № 1 от 13.01.2024 г. 

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома в 2024 году приняли 

следующие локальные акты: -  

 (дата, № протокола) 

 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  

3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 

профсоюзному членству: консультации, беседы, информационно-

разъяснительная работа, социально-психологическая и материальная 

мотивация. 

 

4. Организация и проведение мероприятий 

4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление с деятельностью 

Профсоюза: оформление информационного стенда, размещение информации 

на сайте ОУ, проведение презентаций ПО, выступление на совещаниях.  

4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива: совместный 

отдых (поездка в г. Тетюши), игры (спортивные мероприятия), создание 

ансамбля «Жемчужина», проведение праздников (День учителя, 23 февраля, 

8 Марта, Новый год). 
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5. Социальное партнерство 

5.1. Наличие коллективного договора на 2024-2027 годы  - 05.06.2024 – 

05.06.2027. 

5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 

2024 год 26.12.2024 г.   

5.3. Предоставление дополнительных льгот членам Профсоюза (аттестация, 

оплачиваемые выходные дни и т.п.): аттестация сотрудников, материнский 

день, медицинский осмотр (53 человека). 

5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация») 

5.5. Участие в социальных проектах:  

- «Слушаем музыку вместе» -  чел. 

- «Театр для всех» -  чел.  

- «Малые города - большая история» -  чел. 

- «Волшебство входит в каждый дом»-  чел. 

- «Мы –рядом! Мы -рядом!» -  чел. 

- Другие -  

  

6. Участие в акциях, конкурсах, проектах (наименование мероприятия, 

результат, количество человек) 

Учитель года; Диплом победителя в номинации «Креативность и 

творчество»; 1 человек.  

 

7. Оздоровление и отдых работников 

Тур выходного дня -  1  

(наименование проекта, сколько человек) 

 

8. Информационная работа 

8.1. Своевременная актуализация АИС (постановка на учет, снятие с учета и 

т.п.) 

8.2. Информационный профсоюзный стенд (какая информация размещена, 

как часто обновляется) 

8.3. Наличие раздела на официальном сайте образовательной организации 

«Первичная профсоюзная организация» (какая информация размещена) 

8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций. 

8.5. Сколько членов Профсоюза являются подписчиками социальной сети 

ВКонтакте и Телеграм-канале Территориальной организации Вахитовского и 

Приволжского районов: 24 

 

9. Финансовая работа 

9.1. Наличие сметы расходов, % выполнения – 100% 

9.2. Контроль за полнотой членских взносов: 1 раз в год  
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9.3. За отчетный год материальную помощь получили  7 чел. 

9.4 Контрольно-ревизионная комиссия 2 чел. (дата и № протокола 

совещания, где отчитывался председатель комиссии) 23.04.2024, протокол № 

5. 

 

10. Благотворительная помощь СВО 

-  

11. Работа с ветеранами  

11. 1. Сколько человек состоит на учете в АИС, как члены Профсоюза  

11.2. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов 

«День пожилых людей», «День учителя», 9 Мая. 

 

12. Работа с молодыми педагогами 

12.1. Всего до 35 лет 10 чел.; из них членов Профсоюза 10 чел. 

12.2. Из них молодых специалистов со стажем до 3-х лет, которые получают 

ежемесячную доплату в размере 2510 рублей -; из них членов Профсоюза  - 

12.3. С 1 сентября к работе приступили впервые - ; из них принято в члены 

Профсоюза -  чел. 

12.4. Выиграли Грант РТ «Наш новый учитель» 0 чел.  

 

 

13. Достижения членов Профсоюза организации 

Конкурс по присуждении премий лучшим учителям РТ за достижения в 

педагогической деятельности» - 1 чел. 

Знак отличия «Почётный наставник» - 1 чел. 

Знак отличия «За заслуги в образовании» - 1 чел.  

 

14. Охрана труда 

14.1. Проведены мероприятия по охране труда: проведение инструктажа в 

начале учебного года всеми членами профсоюзной организации. 

 

15. Год организационно-кадровой работы 

Проведены мероприятия: 

 1. Отчетно-выборное собрание – 23.04.2024 г. 

 

 

16. Год Семьи 

Проведены мероприятия: -  

 

17. Участие в районной Спартакиаде  

Приняли участие (вид спорта, достижения, сколько человек) – принял 

участие в Лыжне России – 2024, директор Гибадуллин Р.Г.  

 

18. В учреждении работают: 
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Ансамбль «Жемчужина». 
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Поездка в г. Тетюши.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


